INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Pengolah Data (YOSI YOSEFA)
!
2. Tugas :  Mengolah data dan dokumen pelatihan, orientasi, bimtek _
3. Fungsi :  Mengumpulkan data Pengembangan Kompetensi teknis dari instansi terkait dan mengolah serta menyajikan dalam bentuk laporan, n-i
dan grafik, berdasarkan ketentuan yang berlaku agar tugas pengumpulan dan pengolahan data sesuai dengan sasaran yang 3_‘:
ditetapkan. |
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA

- Jumlah data Pengembangan | Jumlah data Pengembangan Kompetensi Teknis yang
Kompetensi Teknis yang dikelola | divalidasi - DPA

- Jumlah laporan Pengembangan
Kompetensi Teknis yang disusun

Tersusunnya data dan
dokumen
Pengembangan
Kompetensi Teknis

Nota Dinas
Surat Masuk
Surat Keluar

Jumlah laporan Pengembangan Kompetensi Teknis yang
disusun
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Padang,  Agustus 2023

IFU
BPSDM PROVINSI SUMATERA BARAT

YOSI YOSEFA
NIP. 19720406 199303 2 005



